
 

 

 ید و تذکر اسات یقثبت تشو یکی الکترون یندفرا

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            ری اطلاعات و ارتباطات ومرکز فنا
10 از   1 صفحه 

 

 اتید اسفرایند الکترونیکی ثبت تشویق و تذکر 

 

 

 ید و تذکر اسات  یقثبت تشو یکیالکترون  یندفرا: نام

   ارزشیابی دروسسامانه  / های دانشگاه فردوسی مشهد )سدف( : سامانهنام سامانه مرجع 

 آموزشیمعاونت : متولی

 آموزشیکارشناسان  کاربران:

 

 1400 شهریور تاریخ استقرار:

 1400 شهریور تاریخ آخرین توسعه: 

 1400 شهریورتاریخ تهیه مستند: 

 های کاربردی مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات اداره سامانه و پشتیبانی: توسعه

 

 1400 نسخه برنامه:

 خیر  مستندسازی کد:

 بله ها: مستندسازی داده

 بله  (:پویاهای امکان اجرای مستقل سامانه )مستقل از سامانه

 
 

 PHPنویسی: زبان برنامه

 My SQL پایگاه داده:

 LAMP فناوری:

 
 
 
 
 



 

 

 

 ید و تذکر اسات یقثبت تشو یکی الکترون یندفرا

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات 
10 از   2 صفحه 

 

 

 معرفی  -1

بهدر سامانه  فرایند  این   ارجاعات  تذکر، شکایات و  ثبت موارد تشویق و  برای  اساتید طراحی و  ناتک    ارزشیابی دروس 

 . سازی شده استپیاده 

 

 ها ویژگی -2

   ثبت، ویرایش و حذف موارد مربوط به تشویق و تذکر، شکایات و ارجاع به ناتکامکان   •

 وارد شده  اطلاعات گیری از گزارش امکان   •

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 ید و تذکر اسات یقثبت تشو یکی الکترون یندفرا

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات 
10 از   3 صفحه 

 

 یندهافرآ -3

 ثبت تشویق و تذکر  – 3-1

ثبت موارد تشویق و تذکر اس منوارزشیابی دروساز سامانه سدف، سیستم    ، ادانتبرای    ی منوزیرو    ،اطلاعات   ورود  ی ، 

 . ( 2-3شکل  ) تشویق و تذکر را باز کنیدلیست ، صفحه (1-3شکل  ) تشویق و تذکر

 

  
 ورود اطلاعات   یمنو: 1-3شکل 

 

 
 تشویق و تذکر صفحه لیست  : 2-3شکل 

 

یا   توانید ویرایش موارد قبلی را می   .دکنیویق و تذکر ثبت شده را مشاهده می موارد تش در این صفحه فهرست  

 . فاده نمایید است نمایید. برای ایجاد مورد تشویق یا تذکر جدید از   حذف 



 

 

 

 ید و تذکر اسات یقثبت تشو یکی الکترون یندفرا

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات 
10 از   4 صفحه 

 

 
 صفحه تشویق و تذکر  :3-3شکل 

 

تکمیل  (3-3شکل  )  این صفحه  در استدار  د ستاره ر موا،  استاد،  الزامی  نام  در قسمت  فرد  می .  را  توانید  نظر  مورد 

 شود. می  کاملوضعیت اشتغال و استخدامی فرد به صورت خودکار  ، جستجو و انتخاب کنید. پس از انتخاب استاد

 

 ثبت ارجاع به ناتک  – 3-2

ناتک  به  ارجاع  ثبت موارد  منوادانتاس  برای  ارزشیابی دروس،  از سامانه سدف، سیستم    یمنو زیرو    ، ورود اطلاعات  ی ، 

 . ( 4-3شکل  را باز کنید ) ارجاع به ناتک ، صفحه لیست (1-3شکل  ) ارجاع به ناتک

 

 
 صفحه لیست ارجاع به ناتک  :4-3شکل 

 



 

 

 

 ید و تذکر اسات یقثبت تشو یکی الکترون یندفرا

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات 
10 از   5 صفحه 

 

 یا حذف  توانید ویرایش کنید. موارد قبلی را می را مشاهده می در این صفحه فهرست موارد ارجاع به ناتک  

 کنید.  انتخاب  ( را 5-3شکل  ) ، کلید  نمایید. برای ایجاد مورد جدید

 
 صفحه ارجاع به ناتک : 5-3شکل 

 

این صفحه تکمیل  (5-3شکل  )  در  استدار  ستاره رد  امو،  استاد،  الزامی  نام  در قسمت  را  فرد  توانید  می .  نظر  مورد 

 شود. و استخدامی فرد به صورت خودکار کامل می  لوضعیت اشتغا ، جستجو و انتخاب کنید. پس از انتخاب استاد

 

 ثبت شکایت – 3-3

منو ارزشیابی دروس،  از سامانه سدف، سیستم  اساتید،  موارد شکایت  ثبت  اطلاعات،    ی برای    شکایت   ی منوزیرو  ورود 

 . ( 6-3شکل  ، صفحه لیست شکایت را باز کنید )( 1-3شکل  )

 

 
 صفحه لیست شکایت  :6-3شکل 

 



 

 

 

 ید و تذکر اسات یقثبت تشو یکی الکترون یندفرا

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات 
10 از   6 صفحه 

 

می مشاهده  را  شده  ثبت  شکایات  موارد  فهرست  صفحه  این  می در  را  قبلی  موارد  ویرایش کنید.  یا   توانید 

 را باز کنید.    قسمت  نمایید. برای ایجاد مورد جدید  حذف 

 
 : صفحه شکایت 7-3شکل 

 

این صفحه استدار  ستاره رد  اموتکمیل    ،(7-3شکل  )  در  استاد،  .  الزامی  نام  را  فرد  توانید  می در قسمت  نظر  مورد 

 شود. وضعیت اشتغال و استخدامی فرد به صورت خودکار کامل می  ، پس از انتخاب استاد  جستجو و انتخاب کنید.

 



 

 

 

 ید و تذکر اسات یقثبت تشو یکی الکترون یندفرا

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات 
10 از   7 صفحه 

 

 گزارشات  -4

 گزارش تشویق و تذکر – 4-1

شده   ثبت  موارد  بررسی  اسبرای  تذکر  و  منو ادانتتشویق  دروس،  ارزشیابی  سیستم  سدف،  سامانه  از  و  گزارشات،    ی، 

 . ( 2-4شکل  ) تشویق و تذکر را باز کنید ی ، صفحه جستجو(1-4شکل  ) گزارش تشویق و تذکر  یمنو زیر

 

 
 گزارشات  یمنو :1-4شکل 

 

 
 یق و تذکر وتش یجستجو : صفحه2-4شکل 

 



 

 

 

 ید و تذکر اسات یقثبت تشو یکی الکترون یندفرا

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات 
10 از   8 صفحه 

 

را انتخاب نمایید. نتیجه جستجو را   اطلاعات لازم را وارد کرده و کلید    ،در این صفحه برای جستجو

توانید نتیجه جستجو را در قالب  می    نمایید. از قسمت  در فهرست پایین صفحه مشاهده می 

 فایل اکسل دریافت کنید. 

 

 گزارش ارجاع به ناتک - 4-2

از ارجاع به ناتک اسثبرای بررسی موارد   ارزشیابی دروس، منوادانتبت شده  از سامانه سدف، سیستم  و  گزارشات،    ی، 

 . ( 3-4ل  ک ش) ارجاع به ناتک را باز کنید ی ، صفحه جستجو(1-4شکل  ) گزارش ارجاع به ناتک یمنو زیر

 

 
 ارجاع به ناتک  یجستجو: صفحه 3-4ل کش

 



 

 

 

 ید و تذکر اسات یقثبت تشو یکی الکترون یندفرا

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات 
10 از   9 صفحه 

 

در    را انتخاب نمایید. نتیجه جستجو اطلاعات لازم را وارد کرده و کلید    ،در این صفحه برای جستجو

پایین صفحه   داده می فهرست  از قسمت  شودنمایش  نتیجه جستجو را د می    .  قالب    رتوانید 

 فایل اکسل دریافت کنید. 

 

 گزارش شکایت- 4-3

گزارش    یمنوزیرو  گزارشات،    یبرای بررسی موارد ثبت شده از شکایت، از سامانه سدف، سیستم ارزشیابی دروس، منو

 . (4-4شکل  ) شکایت را باز کنید ی ، صفحه جستجو(1-4شکل  ) شکایت ارجاع به ناتک

 

 
 شکایت  یجستجو : صفحه4-4شکل 

 



 

 

 

 ید و تذکر اسات یقثبت تشو یکی الکترون یندفرا

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات 
10 از    10 صفحه 

 

را انتخاب نمایید. نتیجه      اطلاعات لازم را وارد کرده و کلید جستجو  ،در این صفحه برای جستجو

توانید نتیجه جستجو را  می     . از قسمت  د نماییجستجو را در فهرست پایین صفحه مشاهده می 

 در قالب فایل اکسل دریافت کنید. 

 


