
 

 

ه و شایستگی شغلی اطلاعات پای  

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات 
 7 از    1 صفحه 

 

 اطلاعات پایه و شایستگی شغلی 
 

 

 اطلاعات پایه و شایستگی شغلی :  نام سامانه

 : پرتال ورود یکپارچه اعضا )پویا(نام سامانه مرجع 

   برنامه ریزی و توسعه منابعمعاونت : متولی

 کارمندان، اعضای هیات علمی، کارشناسان منابع انسانی کاربران: 

 

 

 1399 آذر تاریخ استقرار: 

 1400   فروردینتوسعه:   تاریخ آخرین

 1400فروردین  تاریخ تهيه مستند: 

 های کاربردی مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات اداره سامانه توسعه و پشتيبانی:

 
 

 1400 نسخه برنامه:

 خیر  مستندسازی کد:

 بله ها: مستندسازی داده

 خیر  های سدف(:امکان اجرای مستقل سامانه )مستقل از سامانه

 
 

 PHPنویسی: امهزبان برن

 My SQL پایگاه داده:

 LAMP فناوری:



 

 

 

 اطلاعات پایه و شایستگی شغلی 

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            فناوری اطلاعات و ارتباطات
 7 از    2 صفحه 

 

 معرفی  -1

منظور   به  و  سامانه  طراحی  سیستم  در  علمی  هیات  اعضای  و  کارمندان  شغلی  و  تحصیل  پرسنلی،  اطلاعات  ثبت 

کارمندان و اعضای هیات علمی، باید اطلاعات پایه و شایستگی شغلی خود را در این صفحه وارد    . سازی شده استپیاده 

 ند تا به تایید کارشناسان منابع انسانی برسد. نمای

 ها ویژگی -2

   ثبت اطلاعات پایهامکان   •

 ی ل غش  یگ ثبت و بررسی مدارک تحصیلی، شغلی و شایستامکان   •

 فرآیندها -3

 ثبت اطلاعات  – 3-1

ز لبه ا ، خود در صفحه اطلاعات پایه و شایستگی شغلی  تحصیلی و شغلی،  برای بررسی و ثبت اطلاعات شخصی

 متورد نظتر را بتاز کنیتد(، صتفحه  1-3شتکل  )زیرمنو اطلاعات پایه و شایستتگی شغلی  ،منو کارنما  ،توسعه منابع

(Error! Reference source not found.). 

  

 
 کارنما/زیر منو اطلاعات پایه و شایستگی شغلی منو  : 1-3شکل 

 



 

 

 

 اطلاعات پایه و شایستگی شغلی 

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            فناوری اطلاعات و ارتباطات
 7 از    3 صفحه 

 

 
 

 لبه ارائه پیشنهاد ها/مدیریت پستصفحه  :2-3شکل 

 

اری شتده گتااعکس پرسنلی خود را که قبلا باردر تب اول در قسمت بالا اطلاعات پایه و تصویر در این صفحه  

توانید اصتلا  نماییتد. در قستمت ناقص یا نادرست است میچنانچه اطلاعات   (.2-3شکل  )کنیداست مشاهده می

ز قستمت مدارک هویتی ختود را اتصویر،  (. در لبه اطلاعات هویتی3-3شکل  کنید.)پایین شما سه لبه مشاهده می

 (.4-3شکل ایجاد بارگااری نمایید)

 
 لبه اطلاعات پایه/ لبه اطلاعات هویتی  :3-3شکل 



 

 

 

 اطلاعات پایه و شایستگی شغلی 

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            فناوری اطلاعات و ارتباطات
 7 از    4 صفحه 

 

 
 ثبت اطلاعات هویتی  : 4-3شکل 

 

کته توست    شود،و در لبه سوم اطلاعات بستگان مشاهده می  (5-3شکل  )دوم مربوط به اطلاعات ایثارگریلبه  

 .(6-3شکل )شودکارشناسان منابع انسانی ثبت می

 
 : لبه ایثارگری 5-3شکل 

 
 : لبه بستگان 6-3شکل 

 

 .(7-3شکل )کنیددر لبه دوم از بالای صفحه سوابق تحصیلی خود را که توس  کارشناسان ثبت شده مشاهده می

 
 سوابق تحصیلی لبه :7-3شکل 



 

 

 

 اطلاعات پایه و شایستگی شغلی 

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            فناوری اطلاعات و ارتباطات
 7 از    5 صفحه 

 

 

در قستمت بتالای  .شتودلبه سوم مربوط به سوابق خدمت شما در دانشگاه است، که توس  کارشناسان ثبتت می

بته سابقه افراد صرفا باتوجته ود شخاطر نشان می(.8-3شکل )صفحه نیز وضعیت اشتغال شما مشخص شده است 

در این قسمت قابل مشاهده   ،شود و در صورتی که فرد سمت اجرایی داشته باشداحکام صادر شده نمایش داده می

 .نیست

 

 
 لبه سابقه خدمت در دانشگاه : 8-3شکل 

 

ج از دانشگاه است. از قسمت ایجاد می توانید سوابق کاری خود را ثبت لبه چهارم مربوط به سوابق کاری شما خار

 .(9-3شکل )نمایید

 

 
 :: لبه سوابق کاری خارج دانشگاه 9-3شکل                                   

 

هتای ختارجی زبانهتای نترم افتزاری و ط به مهارت های عمومی است. شامل دو قسمت مهارتجم مربولبه پن

به هتر زبتان توانید از قسمت ایجاد ثبت نمایید. چنانچه  های کسب شده خود را میمربوط به مهارتاست. مدارک  

 (.10-3شکل توانید در قسمت دوم اطلاعات و مدارک آن را ثبت نمایید)خارجی تسل  داشتید می

 



 

 

 

 اطلاعات پایه و شایستگی شغلی 

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            فناوری اطلاعات و ارتباطات
 7 از    6 صفحه 

 

 
 :لبه مهارت های عمومی 10-3شکل                                   

 

ی را هایدر چته زمینته توانید اعلام کنید که تمایل به همکاری با دانشگاههای تمایل به همکاری میزمینهاز لبه  

 .(11-3شکل )دارید

 

 
 های تمایل به همکاری زمینه لبه:11-3شکل 

 

شتکل لبه آخر نگرش شناسی شغلی است. در این لبه مجموعه سوالاتی در قالتب پرسشتنامه تهیته شتده است)

 (.13-3شکل شود)اسی شغلی برای شما نمایش داده میشننتیجه در قالب نگرش پس از پاسخ به سوالات .(3-12
 



 

 

 

 اطلاعات پایه و شایستگی شغلی 

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            فناوری اطلاعات و ارتباطات
 7 از    7 صفحه 

 

 
 لبه پرسشنامه نگرش شناسی شغلی :12-3شکل 

 

 
 نتیجه نگرش شناسی شغلی  :13-3شکل 


