
 

 

 اعتبار پژوههمدیریت سامانه 
 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات

 5 از   1 صفحه 

 

sب 

 اطلاعات علمی دانشگاه)ساعد(سامانه 
 

 

 طرح تشویق مقالات/(دسامانه اطلاعات علمی دانشگاه)ساع: نام سامانه

 سامانه اطلاعات علمی دانشگاه )ساعد( / )سدف( های دانشگاه فردوسی مشهد: سامانهنام سامانه مرجع
  : معاونت پژوهش و فناوریمتولی
 مدیر پژوهشی دانشگاهها/ دانشکده پژوهش و فناوری کارشناسانکاربران:

 

 
 1398 خردادتاریخ استقرار: 

 1398 خردادتاریخ آخرین توسعه: 
 1398 خردادتاریخ تهيه مستند: 
  های کاربردی مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطاتاداره سامانه توسعه و پشتيبانی:

 
 

 1398 نسخه برنامه:
 خير مستندسازی کد:

 بلهها: مستندسازی داده
 خير های سدف(:مکان اجرای مستقل سامانه )مستقل از سامانها
 
 

 PHPنویسی: زبان برنامه

 My SQL پایگاه داده:
 LAMP فناوری:

 معرفی -1

 .به منظور بررسی درخواست های طرح تشویق مقالات طراحی شده است



 

 

 

طرح تشویقی مقالات/سامانه اطلاعات علمی دانشگاه)ساعد(  
 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات

 5 از   2 صفحه 

 

 هاویژگی -2

 امتيازدهی مقالات جهت تشویق  •

 
 
 

 یندهاافر -3

 طرح تشویقی مقالات– 3-1

ناماه  یزیرمناو ،طرح تشویقی مقاالات یمانه علمی دانشگاه )ساعد( از منودر ساتواند می ی دانشگاهمدیر پژوهش

  .(1-3شکل ) و درخواست های رسيده جهت تشویق را مشاهده کند را انتخاب نمایدهای رسيده 
 

 

 
 ليست درخواست های طرح تشویقی چاپ مقالات:  1-3شکل 

 



 

 

 

طرح تشویقی مقالات/سامانه اطلاعات علمی دانشگاه)ساعد(  
 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات

 5 از   3 صفحه 

 

 

مدیر پژوهشی می تواند درخواست را برای کارشناس خود جهت بررسی و امتياز دهی ارسال کند که برای انجام این کار 

 درخواست بارای کارشاناس ارساال مای شاود و هناوزکه می کند.زمانی استفاده  از ستون ارسال برای کارشناس 

مشاهده می شاود.و ماویعی کاه  ارسال برای کارشناسدر ستون  کارشناس در حال بررسی درخواست است شکل 

 یابل مشاهده است. کارشناس درخواست را بررسی کرده باشد ستون توضيحات کارشناس به شکل 

 .در نامه های رسيده خود می تواند ليست درخواست ها را ببيند نيز کارشناس 

مای توانناد اطلاعاات فارم را مشااهده  مدیر پژوهشی دانشگاه با کليا  بار روی دکماه  /کارشناس 

 .(3-3)شکل ( و با رفتن به تب امتيازات عمليات امتياز دهی را انجام دهند2-3کنند)شکل 

 

 
 مشاهده اطلاعات درخواست تشویقی:  2-3شکل 

 
 



 

 

 

طرح تشویقی مقالات/سامانه اطلاعات علمی دانشگاه)ساعد(  
 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات

 5 از   4 صفحه 

 

 
 مشاهده اطلاعات درخواست تشویقی:  3-3شکل 

نکته : چنان چه ضریب تاثير مجله از یبل در سامانه وجود داشته باشد محاسبه امتياز به صورت اتوماتب  انجام می شود. 

همچنين امکان تغيير ضریب برای کارشناس و مدیر پژوهشی هم گذاشته شده است تا بتوانند ضریب دلخواهی خودشان 

کلي  می شود تا اطلاعاات از امتياز دهی دکمه محاسبه مجدد و ذخيره ضرایب را بگذارند.بعد 

 در سامانه ذخيره شود.

 

کالا  می توانند با کلي  بر روی دکماه  ،نباشد چنان چه درخواست مورد تایيد کارشناس/مدیر پژوهشی 

به مراحال یبال درخواست را ی توانند م ،داشته باشددرخواست را رد نهایی نمایند.اما چنان چه درخواست نياز به اصلاح 

 (4-3د.)شکل بزنن  برگشت جهت اصلاح 

 

 
 برگشت جهت اصلاح:  4-3شکل 



 

 

 

طرح تشویقی مقالات/سامانه اطلاعات علمی دانشگاه)ساعد(  
 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات

 5 از   5 صفحه 

 

 

کارشناس/مدیر پژوهشی می توانند برای برگشت درخواست جهت اصلاح یکی از سه مرحله یبال را انتخااب نمایناد و 

 عمليات برگشت را انجام دهند.

مادیر پژوهشای  و اطلاعات را ذخيره می کند . رخواست مورد تایيد کارشناس بود باز زدن دکمه اما چنان چه د

 درخواست را تایيد نهایی می کند.را کلي  می کند و   تایيد دکمه  جهت

 
 

 
 مشاهده اطلاعات درخواست تشویقی:  5-3کل ش

به اعتبار قی برابر مبلغ تشوی 1.5اظهار شده باشد که مایل به افزودن  3-5شکل  قیخواست تشویاطلاعات دردر  چنانچه
 شارژ می شود.می ات علهيپژوهه ب سال آینده عضو در اعتبار دخيره شده ی قتشویمبلغ برابر  1.5پژوهه ب می باشند،


