
 

 

  کار یط مح یطشرا  یالعاده سخت ق و فاقلام حقوقی/  حکام/ا

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات 
 7   از  1 صفحه 

 

اقلام حقوقی/ حکام/ا  

ر اک یطمح یطشرا   یالعاده سخت فوق  
 
 

 

کار  یطمح  یطشرا یلعاده سختافوقاقلام حقوقی/ حکام/ ا: نام  
  کارگزینیسامانه /های دانشگاه فردوسی مشهد )سدف( : سامانهنام سامانه مرجع 

 برنامه ریزی و توسعه منابع معاونت : متولی

 منابع انسانی کارشناسان  کاربران:

 

 1400 مهر  استقرار:یخ تار

 1400 مهرتاریخ آخرین توسعه:  

 1400  مهرتاریخ تهیه مستند: 

 های کاربردی مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات اداره سامانه توسعه و پشتیبانی:

 

 1400 نسخه برنامه:

 خیر  مستندسازی کد:

 بله ها: مستندسازی داده

 خیر  (:پویا هایامکان اجرای مستقل سامانه )مستقل از سامانه

 
 

 PHPنویسی: زبان برنامه

 My SQL پایگاه داده:

 LAMP فناوری:



 

 

 

  کار یط مح یطشرا  یالعاده سخت ق و فاقلام حقوقی/  حکام/ا

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            ارتباطات مرکز فناوری اطلاعات و 
 7 از    2 صفحه 

 

 معرفی  -1

ات  هیط محیط کار برای اعضای العاده سختی شرای فوق   ، قلم حقوقی احکام، در اطلاعات  در سامانه کارگزینی

   . ستعلمی اضافه شده ا

 

 ها ویژگی -2

   علمیار برای اعضای هیات کشرایط محیط  العاده سختی اضافه کردن قلم حقوقی فوقامکان  •

 در حکم قلم حقوقی مورد نظر  با درج  ودکار حاسبه خم •

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

  کار یط مح یطشرا  یالعاده سخت ق و فاقلام حقوقی/  حکام/ا

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            ارتباطات مرکز فناوری اطلاعات و 
 7 از    3 صفحه 

 

 یندهافرآ -3

 کار  یطمح یطشرا یالعاده سختفوقلم حقوقی ویرایش قثبت و – 3-1

از سامانه سدف، سیستم کارگزینی،    ، شرایط محیط کار  ختیس  العاده و ویرایش قلم حقوقی فوق   پس از ثبت 

 .(2-3شکل  )قوقی را باز کنیدانواع اقلام ح صفحه  زیر منو انواع اقلام حقوقی،،(1-3شکل  )پایه  منو اطلاعات

  
 ایه پ اطلاعاتمنو  : 1-3شکل 

 

 
 انواع اقلام حقوقی  صفحه: 2-3شکل 

 

العاده شرایط  وانید ثبت کنید. قلم حقوقی فوق تقلم حقوقی جدید را می  از قسمت در این صفحه  

شکل  توانید اطلاعات این قلم حقوقی را ببینید و ویرایش کنید)می  . از قسمت  محیط کار را جستجو کنید

3-3 .) 



 

 

 

  کار یط مح یطشرا  یالعاده سخت ق و فاقلام حقوقی/  حکام/ا

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            ارتباطات مرکز فناوری اطلاعات و 
 7 از    4 صفحه 

 

 
 العاده شرایط محیط کار حقوقی فوقلم مشخصات ق:  3-3شکل 

 

ا ذکر نمونه  در ادامه ب  شود. از کاربر دریافت می پارامتر  ، و مقدار  شودسط کاربر تعریف می این قلم حقوقی تو

 . داده خواهد شد توضیح 

 

 

 

 

 



 

 

 

  کار یط مح یطشرا  یالعاده سخت ق و فاقلام حقوقی/  حکام/ا

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            ارتباطات مرکز فناوری اطلاعات و 
 7 از    5 صفحه 

 

 قلم حقوقیثبت – 3-2

فهرست   (،4-3شکل  )زیرمنو احکام یک فرد  ورد نظر از منو احکام،لم حقوقی در حکم فرد م ثبت این قبرای 

ت حکم را باز  اطلاعاصفحه    و از قسمت ویرایش یش رپ  در فهرست . (5-3شکل ) فرد مورد نظر را باز کنیداحکام  

 ( 6-3شکل  .Error! Reference source not foundکنید)

 
 

 
 منو احکام : 4-3شکل 

 

 
 یک فرد فهرست احکام : 5-3شکل 



 

 

 

  کار یط مح یطشرا  یالعاده سخت ق و فاقلام حقوقی/  حکام/ا

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            ارتباطات مرکز فناوری اطلاعات و 
 7 از    6 صفحه 

 

 
 اطلاعات حکم : 6-3شکل 

سختی شرایط محیط کار را    دهالعافوق لم حقوقی  م، قحکم از قسمت ثبت قلم حقوقی به حکدر اطلاعات   

 (. 7-3شکل  )کنیدلم حقوقی را مشاهده می بت مشخصات قثحه  فص . خاب کنیدانتخاب و کلید افزودن را انت

 
 قلم حقوقی اطلاعات : 7-3شکل 



 

 

 

  کار یط مح یطشرا  یالعاده سخت ق و فاقلام حقوقی/  حکام/ا

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            ارتباطات مرکز فناوری اطلاعات و 
 7 از    7 صفحه 

 

گر نیز قلم  یعات د ثبت اطلا  کارشناس کارگزینی باید درصد سختی کار را مشخص کند. بااین صفحه  در  

با فرمول زیر در  ثبت شده  فاصله درصد  ظر بلامورد ن   قوقیپس از ذخیره قلم ح   کنید. حقوقی را در حکم ذخیره  

 (. 8-3شکل  )شود درج می  حکم فرد مورد نظر 

   0.5 × درصد سختی کار ×  پایه  تبه وحقوق مر

 
 ر حکماز قلم حقوقی ددرج شده اطلاعات : 8-3شکل 

 

در قسمت  ، درصد  ط کار با مبلغ محاسبه شدهالعاده سختی محیفوق   آخر اقلام حقوقی در ردیف    قسمت در  

 . دوم مشخص شده استعنوان پارامتر  تبه و پایه به حقوق مرو  متر اولاپار

 


