
 

 

 ( یصلاح)کاربران ذ کارکنان یعموم یتحصلا یابیارز یکیالکترون یندفرا

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r             رکز فناوری اطلاعات و ارتباطاتم
4 از     1 صفحه  

 

 کارکنان  یعموم  یتصلاح یابیارز یکی الکترون یندفرا

 ( کاربران ذیصلاح)
 

 کارکنان  یعموم  یتصلاح یابیارز یکیالکترون یند فرا: نام

 ش حوزه ریاست دانشگاه / هسته گزین: متولی

 کاربران ذیصلاح تعریف شده کاربران: 

 

 

 1397تاریخ استقرار: 

 1400 دیتاریخ آخرین توسعه: 

 1400 بهمن تاریخ تهیه مستند:

 ی اطلاعات و ارتباطات  کاربردی مرکز فناورهای نهاداره ساما  توسعه و پشتیبانی:

 
 

 1400 نسخه برنامه:

 بله مستندسازی کد:

 خیر ها: مستندسازی داده

 
 

 PHPنویسی: زبان برنامه 

 My SQL پایگاه داده:

 LAMP ی:ورفنا

 

 

 
 



 

 

 

( یصلاح)کاربران ذ کارکنان یعموم یتصلاح یابیارز یکیالکترون یندفرا  

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r              ات و ارتباطاتمرکز فناوری اطلاع
4 از     2 صفحه  

 

 معرفی  -1

و به تشخیص هسته گزینش نیاز استت کته برختی افتراد  کارکنان یعموم یتصلاح یابیارز یکیالکترون یندفرا  در

ستازی سامانه طراحی و پیاده  ر این. به این منظوهمکاری نمایندشیابی  های ارزذیصلاح نیز در فرایند و تکمیل فرم

 شده است.

 

 هایژگوی -2

 دسترسی کاربران ذیصلاح به سامانه ارزیابی صلاحیت عمومی کارکنان امکان  •

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 

( یصلاح)کاربران ذ کارکنان یعموم یتصلاح یابیارز یکیالکترون یندفرا  

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r              ات و ارتباطاتمرکز فناوری اطلاع
4 از     3 صفحه  

 

 فرآیندها -3

   مجموعهارزیابی افراد زیر – 3-1

 واردو پیوند زیتر  شده ر ارسال ز عبومکاربری و رنام با ابتدا اند، که منتسب شده  ابی افراد زیرمجموعهبه منظور ارزی

 (.1-3شکل ) شویدسامانه 
https://pooya.um.ac.ir/hrms_portal/assess/SecurityLogin.php 

 

 
 امانه صفحه ورود به س : 1-3شکل 

 

 .(2-3شکل ) اهده نماییدمشتوانید میمجموعه برای ارزیابی را فهرست افراد زیر

 

 
 مجموعهافراد زیر فهرست : 2-3شکل 

https://pooya.um.ac.ir/hrms_portal/assess/SecurityLogin.php


 

 

 

( یصلاح)کاربران ذ کارکنان یعموم یتصلاح یابیارز یکیالکترون یندفرا  

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r              ات و ارتباطاتمرکز فناوری اطلاع
4 از     4 صفحه  

 

 

از . چنانچه مایل به انصراف (3-3شکل ) را انتخاب کنید  ،ن صفحه برای مشاهده و تکمیل فرم ارزیابیدر ای

  نید.را انتخاب ک ارزیابی هستید 

 
 بیفرم ارزیا : 3-3شکل 

 

یرایش کنیتد. مجدد وتوانید آن را کنید می ، چنانچه فرم را فرم ارزیابی بعد از ثبت اطلاعاتدر  

 نمایید.مشاهده   از طریقآن را توانید ویرایش وجود ندارد و تنها می، امکان شود اما چنانچه 

 

 

 


