
 

 

 ( یران)مد کارکنان یعموم یتصلاح یابیارزفرایند الکترونیکی 

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r             رکز فناوری اطلاعات و ارتباطاتم
5 از     1 صفحه  

 

 کارکنان  یعموم  یتصلاح یابیارزلکترونیکی فرایند ا

 (مدیران)
 

   کارکنان یعموم  یتصلاح یابیارزفرایند الکترونیکی : نام

 رتال ورود یکپارچه اعضا )پویا( و: پنام سامانه مرجع

 ش حوزه ریاست دانشگاه / هسته گزین: متولی

 مدیرانکاربران: 

 

 

 1397تاریخ استقرار: 

 1400 یدتاریخ آخرین توسعه: 

 1400 بهمنتهیه مستند: یخ تار

 ی اطلاعات و ارتباطات  کاربردی مرکز فناورهای اداره سامانه توسعه و پشتیبانی:

 
 

 1400 نسخه برنامه:

 خیر  مستندسازی کد:

 بله ها: مستندسازی داده

 خیر  های سدف(:امکان اجرای مستقل سامانه )مستقل از سامانه 

 
 

 PHPنویسی: زبان برنامه 

 My SQL اده:اه دپایگ

 LAMP فناوری:

 

 



 

 

 

 ( یران)مد کارکنان یعموم یتصلاح یابیارزفرایند الکترونیکی 

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r             مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات
5 از     2 صفحه  

 

 

 
 

 معرفی  -1

 سازیپیاده  و طراحی توسط مدیرانارزیابی کارکنان   به منظور  کارکنان  یعموم یتصلاح  یابیارز  یکیالکترون  یندفرا

 انجتا  گاه های در نظر گرفته شده هستته گتزینش دانشتیاربر اساس معاین فرایند به صورت سالیانه و    .شده است

 د.شومی

 

 اهویژگی -2

 با توجه به معیارهای هسته گزینش  ط مدیرانمجموعه توسکارکنان زیر سالانه ارزیابی •

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 ( یران)مد کارکنان یعموم یتصلاح یابیارزفرایند الکترونیکی 

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r             مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات
5 از     3 صفحه  

 

 فرآیندها -3

  دیرانط مزیابی صلاحیت عمومی کارکنان توسار- 3-1

 یمنوزیر ،توسعه منابع انسانی یمنو و توسعه منابعلبه از برای دسترسی به فر  ارزیابی باید در پورتال پویا مدیران  

ر زیتعمومی کارکنتان ارزیابی صلاحیت صفحه تا (، 1-3شکل ) نندرا انتخاب ک انت عمومی کارکنی صلاحییابارز

 .(2-3شکل ) نمایش داده شودمجموعه 

 

 
 توسعه منابع انسانی  یمنو ع/توسعه منابلبه : 1-3شکل 

 



 

 

 

 ( یران)مد کارکنان یعموم یتصلاح یابیارزفرایند الکترونیکی 

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r             مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات
5 از     4 صفحه  

 

 
 ارزیابی صلاحیت عمومی کارکنان : صفحه 2-3شکل 

 

 (.3-3شکل ) نمایش داده شودمربوطه فر  را انتخاب کنید تا  د مورد نظر ارزیابی فر برایصفحه این در 



 

 

 

 ( یران)مد کارکنان یعموم یتصلاح یابیارزفرایند الکترونیکی 

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r             مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات
5 از     5 صفحه  

 

 
 شیابی کارکنانر  ارزف: 3-3شکل 

 

ویترایش  توانیتد فتر  رارا انتخاب کنید مجتدد می  درج اطلاعات چنانچه  پس از اعمال نظر و  

 مشاهده کنید.  از مجدداً ید اطلاعات فر  راتوان، تنها میرا انتخاب کنید ما چنانچه . اکنید


