
 

 

 اطلاعات پایه و شایستگی شغلی 

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات 
 5   از  1 صفحه 

 

 اطلاعات پایه و شایستگی شغلی 
 
 

 

 اطلاعات پایه و شایستگی شغلی: نام

  کارگزینیسامانه /های دانشگاه فردوسی مشهد )سدف( : سامانهنام سامانه مرجع 

 برنامه ریزی و توسعه منابع معاونت : متولی

 منابع انسانی کارشناسان  کاربران:

 

 1400  فروردین تاریخ استقرار:

 1400 روردینف تاریخ آخرین توسعه:  

 1400 فروردینتاریخ تهيه مستند: 

 های کاربردی مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات اداره سامانه توسعه و پشتيبانی:

 

 1400 نسخه برنامه:

 خير  مستندسازی کد:

 بله ها: مستندسازی داده

 خير  (:پویاهای امکان اجرای مستقل سامانه )مستقل از سامانه

 
 

 PHPنویسی: زبان برنامه

 My SQL پایگاه داده:

 LAMP فناوری:



 

 

 

ی اطلاعات پایه و شایستگی شغل  

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات 
 5 از    2 صفحه 

 

 معرفی  -1

اعضای   و تحصيلی، توسط  هویتی  ثبت شده  مدارک  تایيد  و  بررسی  برای  کارگزینی  در سامانه  این قسمت 

گيری  امکان گزارش سازی شده است. همچنين  کارشناسان مربوطه طراحی و پياده  توسطعلمی و کارمندان،  هيات  

 . علمی، به تفکيک اطلاعات ناقص و تکميل شده نيز وجود دارد اعضای هيات  ت ثبت شده کارمندان واز اطلاعا 

 

 ها ویژگی -2

   علمی ثبت شده کارمندان و اعضای هيات  و تایيد، عدم تایيد یا حذف مدارک هویتی و تحصيلی امکان بررسی  •

 یا مدارکشان ناقص است.  افرادی که مدارک خود را ثبت نمودند اطلاعات گيری از گزارش امکان   •

 
 
 

 یندهافرآ -3

 بررسی مدارک– 3-1

علمی، این مدارک توسط کارشناسان مربوطه  صيلی توسط کارمندان و اعضای هيات پس از ثبت مدارک هویتی و تح 

بررسی   منو  زیر  کارکنان  اطلاعات  منو  کارگزینی،  سيستم  سدف،  سامانه  از  منظور  این  به  شود.  تایيد  و  بررسی  باید 

 . (2-3شکل  ) ليست اسناد هویتی ثبت شده را باز کنيد، صفحه  ( 1-3شکل  )اطلاعات هویتی کارکنان



 

 

 

ی اطلاعات پایه و شایستگی شغل  

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات 
 5 از    3 صفحه 

 

  
 اطلاعات کارکنان/ زیر منو بررسی اطلاعات هویتی کارکنانمنو : 1-3شکل  

 

 
 صفحه ليست اسناد هویتی ثبت شده : 2-3شکل  

 

کنار اسم هر فرد   از قسمت تيک   .کنيددر این صفحه فهرست اسناد ثبت شده به تفکيک افراد را مشاهده می 

پس  توانيد از قسمت عمليات تک تک مدارک را از بررسی تایيد کنيد. همچنين می   توانيد کل مدارک یک فرد را پس می

 کنيد..  و یا حذف   ، عدم تایيد  و بررسی، تایيد  از دریافت فایل 

 



 

 

 

ی اطلاعات پایه و شایستگی شغل  

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات 
 5 از    4 صفحه 

 

 اطلاعات هویتی کارکنان  گزارش– 3-2

گيری از مدارک ثبت شده توسط کارمندان و اعضای هيات علمی از منو گزارشات، زیر منو اطلاعات  گزارش برای  

 (. 4-3شکل  گزارش را باز کنيد)(، صفحه 3-3شکل  هویتی)

 
 

 
 :منو گزارشات/زیر منو اطلاعات هویتی3-3شکل  

 

 
 گزارش اطلاعات هویتی کارکنان: 4-3شکل  

 

گيری کنيد. همچنين  ، و مدارک ثبت شده ایشان را گزارش توانيد فرد مورد نظر را جستجو کنيدمی صفحه  در این  

بر افراد  تمامی  گزارشگزینه  علمی ای  هيات  اعضای  و  کارمندان  همگی  مدارک  از  اطلاعات  و    ،گيری  گزینه  دو 

. نتيجه گزارش به  علمی استهيات   اطلاعات و مدارک اعضایگيری از  ص مربوط به گزارش شده و اطلاعات ناقتکميل 

 (. 5-3شکل  )صورت زیر قابل مشاهده خواهد بود



 

 

 

ی اطلاعات پایه و شایستگی شغل  

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات 
 5 از    5 صفحه 

 

 
 : نمونه نتيجه گزارش اطلاعات هویتی کارکنان 5-3شکل  

 


