
 

 

  ارتقا رتبه کارکنان

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات 
 7 از    1 صفحه 

 

 ارتقا رتبه کارکنان 

 ارتقا رتبه کارکنان  :سامانه نام

 اعضا )پویا(یکپارچه  ورود رتالوپ: نام سامانه مرجع 

 مالی و معاونت اداری : متولي

 ، مدیران کارکنان کاربران:

 

 

 1401اردیبهشت تاريخ استقرار: 

 1401اردیبهشت  تاريخ آخرين توسعه:  

 1401اردیبهشت اريخ تهيه مستند: ت

 اطلاعات و ارتباطات  اربردی مرکز فناوری های کاداره سامانه شتيباني:توسعه و پ 

 
 

 1401 نسخه برنامه:

 خير  مستندسازی کد:

 بله ها: مستندسازی داده

 خير  های سدف(:امکان اجرای مستقل سامانه )مستقل از سامانه

 
 

 PHPنويسي: زبان برنامه

 My SQL اده:پايگاه د

 LAMP فناوری:

 



 

 

 

  ارتقا رتبه کارکنان

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات 
 7 از    2 صفحه 

 

 معرفي  -1

کارشناسان کارگزینی سيستم طراحیی و سوی کارکنان و بررسی توسط مدیر و به از  ارتقا رت  درخواست  برای ثبت

ز ا، حد نصاب امتياز لازم برای ارتقا به رتبیه بعیدیس زمانبندی تعيين شده و ساکارکنان بر ا .استی شده  سازپياده  

  .طریق پرتال پویا ثبت درخواست ارتقا رتبه می کنند

 
 

 

 ها ويژگي -2

   ثبت درخواست ارتقا رتبهن  کاام •

 و اعلام نظر مدیر  سی بررامکان  •

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

  ارتقا رتبه کارکنان

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات 
 7 از    3 صفحه 

 

 يندها فرا -3

 ثبت درخواست ارتقا رتبه  – 3-1

از   رتبهکارکنان پس  ارتقا  پرونده  بررسی  و  زمان  مشاهده  چنانچه  را  ،  ثبت درخواست جدید  برای  امتياز لازم  و 

قا  مور اداری، زیر منو درخواست ارت منو البه اداری، ه این منظور از ثبت درخواست ارتقا نمایند. ب توانندمی  ،داشته باشند

   . (2-3شکل  را باز کنيد)های ارتقا رتبه ، صفحه درخواست(1-3شکل  )رتبه

 
 درخواست ارتقا رتبه اداری/  امور  منو :1-3شکل 

 

 
 به رت های ارتقا درخواست : 2-3شکل 

 

خیود ارتقا رونده پبرای ثبت درخواست ابتدا    .کنيدلی خود را مشاهده میهای قبفهرست درخواستصفحه  در این  

 .(3-3شکل )ديمشاهده نمای قسمت را از 



 

 

 

  ارتقا رتبه کارکنان

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات 
 7 از    4 صفحه 

 

 
 شناسنامه ارتقا رتبه  : 3-3شکل 

 

تياز لازم و امتياز پایين اماست مشاهده کنيد. در قسمت  به رنگ آبی    که  هاامتياز  را با انتخابهر قسمت  جزیيات  

پس از بررسی   .ستست مشخص شده اکنيد . همچنين زمان ثبت درخوابعدی را مشاهده می  تبهمکتسبه برای ارتقا ر

ز رخواسیت ارتقیا را بیادثبیت    فیرم      شیرایط بودیید از قسیمت  شناسنامه چنانچه واجد  

شکل )شوداشيد به شما اخطار داده مینکرده بمشاهده  ناسنامه را  ل از ثبت درخواست شچنانچه قب.  (4-3شکل  کنيد)

3-5). 

 
 ست ارتقابت درخوا ث: 4-3شکل 

 



 

 

 

  ارتقا رتبه کارکنان

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات 
 7 از    5 صفحه 

 

 
 هشدار بررسی شناسنامه : 5-3شکل 

 

 .(6-3شکل شود)اعلام میبه شما  ،برای ثبت درخواست جدید فرا نرسيده باشدهمچنين چنانچه زمان لازم 

 
 هشدار تاریخ: 6-3شکل 

ایيد میدیر ز تپس اکند.   ظر میتوسط مدیر شما بررسی و اعلام ندرخواست  ،    پس از  

 شود.نی ارسال میارتقا برای کارشناس کارگزیاست برای بررسی و اعمال درخو

 (.7-3شکل ا مشاهده کنيد)توانيد مراحل فرآیند درخواست خود رمی از قسمت 

 
 صفحه گردش درخواست : 7-3شکل 

 

 



 

 

 

  ارتقا رتبه کارکنان

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات 
 7 از    6 صفحه 

 

 بررسي درخواست ارتقا – 3-2

یا عیدم تایيید کنید. بیه ایین   قا را بررسی و تایيددهنده باید درخواست ارتتست مدیر درخواسز ثبت درخواپس ا

ی هامدیریت درخواسیت  صفحه  ،(8-3شکل  )، زیر منو بررسی ارتقا رتبهها، منو بررسی درخواستلبه اداری  منظور از

 .(9-3شکل )را باز کنيد ارتقا رتبه

 
 ها/ زیر منو بررسی ارتقا رتبه درخواستمنو بررسی : 8-3شکل 

 

 
 رتبه  های ارتقادرخواستمدیریت صفحه : 9-3شکل 

 

، فیرم بررسیی     اتيد. از قسمت عمليیا فرد را بررسی کنامه ارتقتوانيد شناسنمی  قسمت فرم ارتقااز  

 .(10-3شکل )باز کنيددرخواست را 



 

 

 

  ارتقا رتبه کارکنان

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات 
 7 از    7 صفحه 

 

 
  بررسی درخواست مدیر: 10-3شکل 

 

پیس از تایيید تایيد کنيید.  توانيد تایيد یا عدمه میل ضميمیدرخواست را با اعمال توضيحات و در صورت نياز فا

توانيید می  از قسیمت    .شیودنی ارسیال میل ارتقا برای کارشناس کیارگزیخواست برای بررسی و اعمادرمدیر  

 (.7-3شکل ا مشاهده کنيد)ود رمراحل فرآیند درخواست خ


