
 

 

 افتخارات فرهنگی و اجتماعی

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            اتمرکز فناوری اطلاعات و ارتباط
4 از   1 صفحه 

 

 افتخارات فرهنگی و اجتماعی

 

 افتخارات فرهنگی و اجتماعی یکیالکترون یندفرا: نام

 )پویا( رتال یکپارچه اعضاو: پنام سامانه مرجع

  دانشگاه فردوسی مشهد فرهنگی و اجتماعی: معاونت متولی

 هیات علمی کاربران:

 

 

 1401 مهرتاريخ استقرار: 

 1401مهر تاريخ آخرين توسعه: 

 1401مهر مستند: تاريخ تهيه 

 هاي کاربردي مرکز فناوري اطلاعات و ارتباطاتاداره سامانه توسعه و پشتيبانی:

 
 

 1399 نسخه برنامه:

 خیر مستندسازی کد:

 بلهها: مستندسازی داده

 خیر های سدف(:امکان اجرای مستقل سامانه )مستقل از سامانه

 
 

 PHPنويسی: زبان برنامه

 My SQL پايگاه داده:

 LAMP ری:فناو

 

 

 

 



 

 

 

 افتخارات فرهنگی و اجتماعی

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات
4 از   2 صفحه 

 

 معرفی -1

 .ثبت افتخارات فرهنگی و اجتماعیفرایند الکترونیکی 

 

 هاويژگی -2

  ثبت افتخارات فرهنگی و اجتماعیمدیریت الکترونیکی . 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 افتخارات فرهنگی و اجتماعی

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات
4 از   3 صفحه 

 

 فرايندها -3

 افتخارات فرهنگی و اجتماعی – 3-1

و اجتماعی فرهنگی لبه طریق از  در پورتال پویاتواند می افتخارات فرهنگی و اجتماعیبراي ارسال  عضو هیات عملی

 (. 1-3شکل را انتخاب نماید ) افتخارات فرهنگی و اجتماعی، گزینه منوي خدمات فرهنگی 

  
 پورتال پویا معاونت فرهنگی و اجتماعیلبه  خدمات فرهنگیمنوي  در افتخارات فرهنگی و اجتماعی: 1-3شکل 

 

 (.2-3شکل شود)نمایش داده میلیست افتخارات فرهنگی و اجتماعی 
 

 

 افتخارات فرهنگی و اجتماعیلیست : 2-3شکل 



 

 

 

 افتخارات فرهنگی و اجتماعی

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات
4 از   4 صفحه 

 

 (.3-3شکل ، امکان ثبت افتخار جدید را دارد) ه عضو هیات عملی با انتخاب گزین

 

 
 : ثبت افتخارات فرهنگی3-3شکل 

 

 .(4-3شکل ) د فایل افتخارات خود را هم ضمیمه نمایدتوانمیبا انتخاب گزینهاستاد 
 

 
 بارگذاري فایل :4-3شکل 

 

نشگاه تماعی داجا شود و براي تایید نهایی به معاون فرهنگی وذخیره می« ثبت و ارسال»درخواست جدید با وضعیت 
 گردد.ارسال می


